CODIGO DE VERIFICACION: 1260756806AB8B-——-—-———-

' Verifique el contenido confiabilidad de
( : Cdamara i Y

este certificado, ingresando a

L
dE‘ CDmEI:c"Dhttps ://validacertificados.ccb.org.co/Index.h
dE BOﬂOtﬂ tml#/verificacion y digite el respectivo
cbéddigo
NUMERO DE MATRICULA: S0068865-——-———-——————————
LIBRO 51: REGISTRO 00409982-—-———--=-""""-"---————
NOMBRE: CORPORACION OIR ESE RIO---------————-
TIPO DE IDENTIFICACION: NUMERO DE
IDENTIFICACION TRIBUTARIA
NUMERO DE IDENTIFICACION: 000009021050258----

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CERTIFICA:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO
INSCRITO EN EL REGISTRO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO
DE LUCRO, BAJO EL NUMERO, LIBRO Y FECHA INSERTOS EN EL
ROTULO DE REGISTRO QUE APARECE AL FINAL DEL CERTIFICADO.-----




Cadigo: IA-F-153 Version: 001

Ciudad y fecha Bogota

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA

Ciudad,
Referencia: Informacién suministrada con destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacionales - DIAN - para el Registro Unico Tributario (RUT) y expedicién del Nimero de
Identificacién Tributaria (NIT)

Shanne Omar Saddik (am n (nombre del Representante legal) actuando en calidad
de representante legal de __ (oioracidn Ofrpse (7o

(razén social) y en cumplimiento de la Resolucién 000110 del 11 de octubre 2021 de la
DIAN, solicito que la informacién suministrada sea remitida electrénicamente a la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN -' con el fin de inscribir a esta persona juridica
en el Registro Unico Tributario (RUT) y, en consecuencia, le sea expedido el Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT):

Responsabilidades Tributarias de la persona juridica

Una vez verificada la informacién del Registro Unico Tributario (RUT), manifiesto que la
persona juridica que represento tiene las siguientes responsabilidades, calicades vy atributos
tributarios:

Cadigo Responsabilidades, Calidades y Atributos
0S  [R.Ordinang

Declaro que la informacién diligenciada en el formulario RUES y en el presente documento
es confiable, veraz, completa y exacta.

CC 071162413 de Lo (ulkera

Firma { Identificacion

Shanne Umar Saddik (omacho R

Nombre del Representante Legal

' Los datos electronicos enviados a la DIAN, y que no hacen parte de los Registros Publicos, no seran
almacenados por la Camara de Comercio. Su recopilacién tiene como finalidad exclusiva /@ remisidn a la DIAN

para la inscripcién en el RUT. Lo anterior en virtud de lo sefialado en la Resolucién 000110 del 11 de octubre de
2021 de la DIAN.




( : : , Camara _
de Come::cno
co de Bogota
MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS SOCIALES

Nombre o denominacién Social (persona natural, persona juridica):

Corporacmn O ese (10

NIT:

De conformidad con lo ordenado en el Oficio No. 100-338081 del 30 de diciembre de 2022 expedido
de la Superintendencia de Sociedades, las personas naturales o juridicas en el acto de matricula,
inscripcion o renovacion, deben reportar a la Camara de Comercio si desarrollan o no
emprendimientos sociales. Asi mismo, el literal a) del articulo 3 de la Ley 2234 de 2022 define
Emprendimiento Social como aquel “(...) adelantado por personas naturales o juridicas con o sin
dnimo de lucro que mediante el empleo de técnicas empresariales y de mercado, busca solucionar
problemadticas, asi como atender y/o fortalecer procesos que afectan diverscs dmbitos de las
comunidades, beneficiando principalmente, aunque no de manera exclusiva a comunicades y/o
poblaciones en condicion de vulnerabilidad. EI Emprendimiento Social contribuye al desarrollo
sostenible, al fortalecimiento econdmico de las comunidades, a la generacién de oportunidades, asi
como a la creacién de valor econémico y/o social y al crecimiento econémico sostenible, en muchos
casos mediando para ello la innovacién.”

Teniendo en cuenta la definicion legal mencionada y atendiendo la instruccién de la
Superintendencia de Sociedades, esta entidad cameral requiere que responda afirmativa (Si) o
negativamente (No) si usted considera que su (s) actividad (es) se desarrolla (n) como
emprendimiento social (marque con una equis “X”):

Si No X

La informacidn antes suministrada hace parte del tramite solicitado (matricula o renovacién) y se entiende firrmado con
la suscripcion del formulario RUES.



C O Centro de Servicios
CO Registrales CCB

Enfoque Diferencial Etnico
Entidades sin Animo de Lucro y Economfa Solidaria

‘ Este formato se utiliza para fines estadisticos y como insumo para la
ﬁﬂlh | generaci6n de politica pablica. La informacién estaré disponible para el
Ministerio de la Igualdad y Equidad y demés entidades que lo requieran.
1. Asociados o Miembros
¢Cuentas con asociados o miembros pertenecientes a grupos étnicos?
(Marca con una X tu respuesta)

)(No (1Sl

Gitano/a (ROM) Raizal ]
Palenquero/a Negro/a | |
Afrodescendiente | | Indigena | |

S —

Si es indigena, nombre de la comunidad:

2. Empleados

¢Cuentas con empleados pertenecientes a grupos étnicos?

(Marca con una X tu respuesta)
AKNo s

Si respondiste S, indica el nimero de empleados por grupo étnico:

o

Gitano/a(ROM) | | Raizal |
Palenquero/a ] Negro/a
Afrodescendiente | z Indigena |

Si es indigena, nombre de la comunidad:

3. Cargos Directivos

¢Cuentas con participacion de grupos étnicos en cargos directivos?
(Marca con una X tu respuesta)

x No Sl

NUmero total de cargos directivos | t

Gitano/a(ROM) | | Raizal )
Palenquero/a .| Negrora |
Afrodescendiente | | Indigena

Si es indigena, nombre de la comunidad:

L. |Listo! Este formato se entiende firmado junto con el Formulario RUES.
No necesitas firmar este anexo por separado. Al firmar tu Formulario RUES de
matricula o renovacién, también estés firmando este documento.

Nota: Encontrards las definiciones de los grupos étnicos al reverso de esta pagina.



C O Centro de Servicios
C O Registrales CCB

i1 Grupos Etnicos - Definiciones

Gitano/a (ROM)
Persona descendiente de pueblos gitanos originarios de Asia, de tradicion
L némada.

~ Raizal
Persona de rasgos culturales afro-angloantillanos del archipiélago de San
_Andrés y Providencia.

) Palenquero/a
Persona perteneciente a la poblacién de San Basilio de Palenque, Bolivar.

%

Negro/a
Persona de ascendencia africana que se reconoce por sus rasgos fisicos.

Afrodescendiente
Persona con ascendencia africana reconocida y rasgos culturales propios.

\\

/Indlgena
Persona descendiente de pueblos originarios de América con conciencia de
su identidad.

R

Escanea el codigo QR para consultar nuestra politica de tratamiento de datos
y conocer tus derechos.
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ACTA No. 001

CONSTITUCION DE LA CORPORACION OIR ESE RIiO

P
En el municipio de La Calera, departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia,

a los 15 dias del mes de agosto/del afio dos mil veintiséis/(2026), siendo las 11:03
horas, se reunieron los sefiores Andrés Felipe Cubides Florez'identificado con cedula

de ciudadania N°1.071.169.766 de la Calera, Daniel Felipe Escobar Alayon+
identificado con cedula de ciudadania N° 1.071.170.441de La Calera Santiago Posada
Siempira/identificado con cedula de ciudadania N° 1.019.145.425 de Bogota, Shanne/
Omar Saddik Camacho Riaﬁo’/identificado con cédula de ciudadania N° 1.071.162.413

de La Calera, Miguel Angel Rojas Cepeda identificado con cﬁdula de ciudadania N°
19.427.704 de Bogota, todos domiciliados en La Calera, Cundinamarca, con el
proposito de constituir una entidad sin animo de lucro, de naturaleza corporativa, -~
conforme a la Constitucion Politica, el Cddigo Civil y las demas normas colombianas
aplicables a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL).

Los asistentes manifiestan actuar libremente, con plena capacidad legal y sin limitacion
alguna para celebrar el presente acto constitutivo.

1. Verificacion del Quérum
Asistieron a la reunién constitutiva las siguientes personas:

Andrés Felipe Cubides Florez

Daniel Felipe Escobar Alayon
Santiago Posada Siempira

Shanne Omar Saddik Camacho Riafo
Miguel Angel Rojas Cepeda

Se deja constancia de que se encuentran presentes la totalidad de los fundadores
convocados, existiendo quérum suficiente para deliberar y decidir. o




2. Designacion de Presidente y Secretario

Por decision unanime de los asistentes se designa:

/ /
Presidente de la reunion: Daniel Felipe Escobar Alayén - C.C.: 1.071.170.441 v

/ ¥
Secretario de la reuniéon: Shanne Omar Saddik Camacho Riano - C.C.: 1.071.162.413 -

Los designados aceptan los cargos y manifiestan no encontrarse incursos en
inhabilidades o incompatibilidades que impidan ejercer dichas funciones durante la
reunion.

Orden del dia

El Presidente pone a consideracion el siguiente orden del dia:

[

. Verificacion del quérum.

. Designacién del Presidente y Secretario.
. Decision de constituir la Corporacion.

. Aprobacién del nombre.

. Aprobacién del domicilio.

. Aprobacién de la duracion.

. Aprobacion del objeto social.

. Aprobacién del patrimonio.

© 0o N OO o A W N

. Lectura y aprobacion de los estatutos.

10. Eleccién de la Junta Directiva.

11. Designacion del Representante Legal.

12. Autorizacion para adelantar los tramites de registro.

13. Lectura y aprobacion del acta.

_




El orden del dia es aprobado por unanimidad.

3. Decision de constituir la Corporacioén

Los fundadores manifiestan su voluntad de constituir una persona juridica de derecho
privado, sin animo de lucro, denominada CORPORACION OIR ESE RIO, cuyo
propodsito sera contribuir a la conservacién de los rios, quebradas, cuencas
hidrograficas y demas ecosistemas estratégicos mediante acciones de restauracion,
educacion ambiental, investigacion, participacion comunitaria y cooperacién con
entidades publicas y privadas.

La decision fue aprobada por unanimidad.

4. Denominacion

Los fundadores aprueban por unanimidad que la entidad se denomine:

CORPORACION OIR ESE RIO

Se deja constancia de que, previo a la presente reunién constitutiva, se verifico la
disponibilidad de la denominacion en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES),
sin encontrarse registrada otra entidad con un nombre idéntico que impida su
utilizacién, razén por la cual se autoriza su inscripcién bajo dicha denominacion.

Paragrafo. En caso de que, durante el tramite de inscripcion, la autoridad registral
formule observaciones relacionadas con la denominacién de la Corporacion, el
Representante Legal queda facultado para realizar los ajustes estrictamente necesarios
que permitan obtener el registro, procurando conservar la expresion "OIR ESE RiO"
como elemento principal de la identidad institucional, siempre que ello no implique
modificar la naturaleza, objeto o fines de la Corporacion.

/




5. Domicilio

Se aprueba establecer como domicilio principal la Cra. 6 N° 10b — 03 en el municipio
de La Calera, departamento de Cundinamarca, con posibilidad de crear sedes, oficinas
o centros de operacién en cualquier lugar del territorio nacional o del exterior, conforme
alaleyy a los estatutos.

6. Duracion

e
Se aprueba que la Corporacion tenga duracion de 20 anos, finalizando el dia 11 de
septiembre de 2046, salvo decision en contrario de la Asamblea General o por las
causas que contempla la ley y los estatutos.

7. Objeto social

Se aprueba que la Corporacion tenga como objeto principal la conservacion,
restauracién y proteccion del medio ambiente, cuencas hidrograficas y ecosistemas
asociados, mediante proyectos ambientales, investigacion, educacion, participacion
ciudadana, restauracion ecoldgica, gestion del agua y desarrollo sostenible.

8. Patrimonio Inicial

El Presidente informa a los asistentes que, para garantizar el adecuado inicio de las
actividades de la Corporacién y respaldar su capacidad operativa, los fundadores han
acordado constituir un patrimonio inicial.

Luego de deliberar, la Asamblea Constitutiva aprueba por unanimidad que el patrimonio
inicial “de la CORPORACION OIR ESE RIO” esté conformado por la suma de
QUINIENTOS MIL PESOS‘ﬁIONEDA CORRIENTE ($500.000 Cf)P), aportados por los
fundadores en las condiciones que constaran en el Registro de Aportes que hara parte
de los documentos de constitucion.




Paragrafo Primero. Los aportes podran efectuarse en dinero, bienes o servicios,
cuando estos Ultimos sean admisibles conforme a la ley y sean debidamente valorados
y aceptados por la Junta Directiva.

Paragrafo Segundo. Los bienes y recursos de la Corporacion estaran destinados
exclusivamente al cumplimiento de su objeto social y, en ningun caso, podran
distribuirse entre los fundadores, asociados, directivos o administradores, salvo los
pagos legalmente procedentes por servicios efectivamente prestados.

9. Aprobacion de los Estatutos

El Secretario da lectura al proyecto de Estatutos de la CORPORACION OIR ESE RIO, ~~
previamente conocido por los fundadores.

Finalizada la lectura y el anédlisis de su contenido, los asistentes manifiestan que los
estatutos reflejan la mision, visién, objeto social, principios de gobierno corporativo y
reglas de funcionamiento de la Corporacion.

En consecuencia, la Asamblea Constitutiva aprueba por unanimidad el texto de los
Estatutos, los cuales hacen parte integral de la presente Acta. ' /

Se autoriza al Representante Legal para realizar las correcciones de forma o ajustes de
redaccion que sean requeridos por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente, siempre que dichos cambios no alteren la voluntad de los fundadores ni
modifiquen aspectos sustanciales como el objeto social, la naturaleza juridica, el
patrimonio, la estructura de gobierno o los derechos de los asociados.

10. Eleccion de la Junta Directiva

De conformidad con lo previsto en los Estatutos, los fundadores proceden a elegir la
primera Junta Directiva de la Corporacion.




Después de analizar las postulaciones, la Asamblea elige por unanimidad a las
siguientes personas:

Vv’
//Presidente - Shanne Omar Saddik Camacho Riaﬁo -C.C.:1.071.162.413 .~

/ Vicepresidente - Daniel Felipe Escobar Alayén(C.C.: 1.071.170.441 .~

r

%

/ ;
Secretario - Santiago Posada Siempira - C.C.: 1.019.145.425 .~
/s
Tesorero - Andres Felipe Cubides Florez - C.C.: 1.071.169.766 /

4
v~ Vocal - Miguel Angel Rojas Cepeda - C.C.: 19.427.704 I

//
Los elegidos manifiestan su aceptacion de los cargos y declaran, bajo la gravedad del
juramento, que no conocen circunstancias que les impidan ejercer las funciones para
las cuales han sido designados.

12. Designacion del Representante Legal

La Asamblea Constitutiva procede a elegir al Representante Legal de la Corporacion.

Por decision unanime se designé al sefior Shanne Omar Saddik Camacho Riafo con
C.C.: 1.071.162.413 de La Calera, Cundinamarca, como Representante Legal de la
CORPORACION OIR ESE RIO, para ejercer el cargo conforme a las facultades y
limitaciones previstas en los Estatutos.

El designado manifiesta su aceptacion y se compromete a cumplir sus funciones con
diligencia, transparencia, responsabilidad y en estricto cumplimiento de la ley y de los
Estatutos.

La Asamblea autoriza expresamente al Representante Legal para:

1. Gestionar la inscripcion de la Corporacion ante la Camara de Comercio competente.



2. Adelantar los tramites para la obtencién del NIT y del Registro Unico Tributario (RUT)
ante la DIAN.

3. Abrir cuentas bancarias a nombre de la Corporacion.

4. Suscribir los contratos y documentos necesarios para el inicio de actividades.
5. Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion.

6. Gestionar la vinculacion de asociados, voluntarios y aliados estratégicos.

7. Solicitar permisos, registros y certificaciones requeridas para el funcionamiento de la
entidad.

8. Adelantar las actuaciones administrativas necesarias para la puesta en marcha de la
Corporacion.

Estas facultades deberan ejercerse dentro de los limites establecidos por los Estatutos
y las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

13. Autorizacion para la Inscripcion y Formalizacion

La Asamblea Constitutiva autoriza expresamente al Representante Legal para
adelantar, en nombre de la CORPORACION OIR ESE RIO, todos los tramites
necesarios para la obtencién de la personeria juridica y el inicio de sus actividades.

En desarrollo de esta autorizacion, el Representante Legal podra:

a) Presentar la documentacion requerida ante la Camara de Comercio competente.
b) Solicitar la inscripcion de los dignatarios y de los estatutos.

c) Tramitar la inscripcion en el Registro Unico Tributario (RUT) y la asignacion del
Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ante la DIAN.

d) Solicitar la apertura de cuentas bancarias y demas productos financieros necesarios
para el funcionamiento de la Corporacion.

e) Suscribir formularios, declaraciones, certificaciones y demas documentos requeridos
por las autoridades administrativas.



f) Corregir errores materiales, tipograficos o de forma que sean advertidos por la
Camara de Comercio o por la DIAN, siempre que tales correcciones no modifiquen la
voluntad de los fundadores ni alteren aspectos esenciales aprobados en esta Acta.

g) Adelantar cualquier otra actuacion administrativa indispensable para el
funcionamiento inicial de la Corporacion.

Los fundadores manifiestan su compromiso de orientar las actuaciones de la
Corporacion bajo principios de legalidad, transparencia, sostenibilidad, participacion
ciudadana, responsabilidad ambiental y rendicién de cuentas.

Asi mismo, expresan que la Corporacion desarrollard sus actividades con estricto
respeto por la Constitucion, la ley y las autoridades competentes, promoviendo la
conservacion de los recursos hidricos, la biodiversidad y el bienestar de las
comunidades.

14. Aprobacion Integral del Acta

El Secretario da lectura integra a la presente Acta.

Una vez leida, los fundadores manifiestan que su contenido refleja fielmente las
decisiones adoptadas durante la reunion constitutiva.

En consecuencia, la Asamblea Constitutiva aprueba el Acta por unanimidad,
autorizando su firma por quienes intervinieron en la reunion.

No habiendo mas asuntos por tratar, el Presidente declara clausurada la reunidn
constitutiva siendo las horas del mismo dia.

Se deja constancia de que todas las decisiones contenidas en la presente Acta fueron
adoptadas por unanimidad de los fundadores.



Firmas
En constancia de lo anterior, firman:

Presidente de la reunion

Daniel Felipe Escobar Alayén %
C.C.: 1.071.170.441 =

AOHM1F044 |
Firma:
Secretario de la reunion
Shanne Omar Saddik Camacho Riafho '
C.C.:1.071.162.413
. 102\ 162413
Firma:
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION OIR ESE RIO
TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion

La entidad se denominara CORPORACION OIR ESE RIO, entidad privada sin animo
de lucro, de naturaleza corporativa, constituida conforme a la Constitucién Politica de
Colombia, el Cédigo Civil y las demas normas aplicables a las Entidades Sin Animo de
Lucro.

/

/
Podra usar la sigla C.0.E.R., siempre que ello no genere confusion juridica y una vez
verificada la disponibilidad de la denominacion en el registro correspondiente.

Articulo 2. Naturaleza Juridica

La Corporaciéon es una persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, con
patrimonio independiente, autonomia administrativa y financiera y capacidad para
adquirir derechos, contraer obligaciones y celebrar toda clase de actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de su objeto social; es una persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del
Cédigo Civil Colombiano y normas concordantes.

Articulo 3. Domicilio

El domicilio_principal sera la Cra. 62 N° 10b — 03 en el municipio de La Calera,
Cundinar‘n/arca, pero podra, por determinacion de la Asamblea General y junta directiva
establecer sedes, oficinas, centros de operacién, viveros, estaciones ambientales o
representaciones en cualquier lugar del territorio nacional o en el exterior.

Articulo 4. Duracion

La Corporacion tendra duracion de 20 afios con fecha de terminacion el dia 11 de
septiembre de 2046, salvo decision en contrario de la Asamblea General o por las
causas que contempla la ley y los presentes estatutos.

Articulo 5. Principios
La Corporacién desarrollara todas sus actuaciones bajo los siguientes principios:

e Transparencia.
e |Legalidad.




Participacion ciudadana.
Proteccién del agua.
Conservacién de la biodiversidad.
Ciencia e innovacion.

Educacion ambiental.

Equidad.

Responsabilidad social.
Sostenibilidad.

Eficiencia administrativa.
Rendicion de cuentas.

TiTuLo Il
OBJETO SOCIAL

Articulo 6. Objeto General

La Corporacion tendra como finalidad promover la conservacion, restauracion,
proteccion, recuperacion y defensa del medio ambiente, rios, quebradas, cuencas
hidrograficas, nacimientos de agua y demas ecosistemas estratégicos, mediante
programas de investigacion, educacién ambiental, participacion ciudadana,
restauracion ecologica, innovacion y cooperacion institucional.

Para cumplir con su objeto, la Corporacién podra:

e Realizar campafias de sensibilizacién y educacion ambiental dirigidas a
comunidades locales, instituciones educativas y entidades publicas.

e Desarrollar actividades de restauracion ecoldgica, monitoreo comunitario del
agua y proteccién de nacimientos hidricos.

e Promover la articulacion entre actores comunitarios, académicos, publicos vy
privados para la defensa del territorio.

e Disenar e implementar proyectos de desarrollo sostenible relacionados con el
cuidado del agua, la agroecologia, la soberania alimentaria y el ecoturismo
responsable.

e Gestionar recursos publicos, privados o de cooperacion internacional para el

cumplimiento de sus fines.
e Establecer alianzas y convenios con organizaciones afines, nacionales e

internacionales.

Adicionalmente tendra los siguientes objetivos especificos:

Para cumplir su mision podra:




1.
2
!
4
5
6.
7
8
9

10

11.
12.
13.
14.
13
16.
17.
18.
TEL
20.
2.
22,
23.
24.
25.
26.
27

Restaurar ecosistemas degradados.

. Recuperar rios y quebradas.
. Proteger nacimientos de agua.
. Desarrollar programas de reforestacion.

. Conservar fauna y flora.

Administrar areas de conservacion.

. Promover la educacién ambiental.
. Ejecutar investigaciones cientificas.

. Desarrollar monitoreos de calidad del agua.

. Disefiar proyectos de adaptacién al cambio climatico.
Implementar soluciones basadas en la naturaleza.
Impulsar programas de economia circular.

Gestionar residuos sélidos.

Ejecutar proyectos con comunidades rurales.
Fortalecer procesos de ciencia ciudadana.
Desarrollar viveros forestales.

Apoyar iniciativas de turismo de naturaleza.
Promover el uso sostenible del agua.

Celebrar convenios nacionales e internacionales.

Técnicas regenerativas.

Energias renovables.

Apropiacién, popularizacion y proteccion de los recursos naturales.
Estudios de impacto ambiental.

Gestidn del riesgo ambiental.

Gestidn logistica de proyectos ambientales.

Adquisicion de predios destinados a la conservacion del medio ambiente.

Formulacién, ejecucion y obtencion de recursos para proyectos ambientales.




e 28. Planes de manejo ambiental.

e 29. Seguridad alimentaria.

e 30. Administracion de zonas de reserva.

e 31. Modelamiento ambiental e |As.

e 32. Gestion ambiental urbana y rural.

e 33. Auditoria, consultoria e interventoria ambiental.
e 34. Obra civil para el saneamiento ambiental.

e 35. Pedagogia y trabajo social.

e 36. Proyectos productivos en comunidades.

e 37. Ecoturismo.

Paragrafo: La corporacion no realizara actividades relacionadas con:

e Instituciones de educacion superior (Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014)

e Instituciones de educacion formal y no formal (Ley 115 de 1994)

e Instituciones de utilidad comin que prestan servicios de bienestar familiar
(Decreto 1422 de 1996).

Mision

La Corporacion Oir Ese Rio es una entidad privada sin animo de lucro dedicada a la
proteccion, restauracion y conservacion de los ecosistemas, promoviendo la
participacion ciudadana, la educacion ambiental, la investigacion cientifica, la

innovacion y el desarrollo sostenible mediante proyectos que fortalezcan la relacion
entre las personas y la naturaleza.

Vision
En el afio 2040 la Corporacion Oir Ese Rio sera reconocida como una de las
organizaciones ambientales mas importantes de Colombia por su liderazgo en la

recuperacion de cuencas hidrogréficas, la conservacién de la biodiversidad y el
desarrollo de proyectos de impacto ambiental, social y cientifico.

Valores

Transparencia
Honestidad
Respeto




Responsabilidad ambiental
Participacion ciudadana
Innovacion

Ciencia

Solidaridad

Trabajo en equipo

Servicio

Integridad

Sostenibilidad

Articulo 8. Desarrollo
Para el desarrollo del objeto propuesto, la CORPORACION podra:

1. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los asociados.

2 Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos,
orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares.

0. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de LA CORPORACION,

4. Elaborar programas de difusiéon a nivel comunitario, de CORPORACIONES de
caracter social y cualquiera otra entidad, a través de planes de prevencion sobre los
asuntos contemplados en el objetivo social d LA CORPORACION.

5. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones
a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la
CORPORACION, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas
de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar
convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la
estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

[ Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las




comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion del desarrollo
local, participacion ciudadana y comunitaria.

8. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de
los asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA CORPORACION.

9. Incidir en la construcciéon de una opinién publica democratica y propiciar
procesos de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

11.  Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de la CORPORACION.

12.  Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de
LA CORPORACION y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

Articulo 9. Ambito Territorial

La Corporacion podra desarrollar actividades en cualquier municipio de Colombia y en
otros paises cuando ello contribuya al cumplimiento de su objeto.

TITULO 1Nl
PATRIMONIO
Articulo 10. Patrimonio Inicial
El patrimonio inicial sera de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000 COP).

La incorporacion futura de bienes inmuebles debera cumplir las formalidades legales
correspondientes (escritura publica e inscripcién en el registro inmobiliario cuando
aplique).

Articulo 11. Conformacion. El patrimonio de La CORPORACION esta integrado por:
1. Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la CORPORACION
acepte.

- Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales vy
extranjeras.




4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades.

5. Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen
ala CORPORACION.

PARAGRAFO PRIMERO. - La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesario, el
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara
diferencias y su forma de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comun de LA CORPORACION, salvo cuando por voluntad del aportante o
donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO TERCERO- No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni
legados, condicionales o modales, cuando la condicion o el modo contravengan los
principios que inspiran el objeto de LA CORPORACION.

Articulo 12. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de LA CORPORACION se
destinara unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de
las reservas de ley. En ningun caso podran distribuirse utilidades o excedentes entre
los asociados, fundadores, directivos o administradores, sin perjuicio de las
remuneraciones legitimas por servicios efectivamente prestados.

TITULO IV
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 13. Clases. - Los asociados de LA CORPORACION son de tres (3) clases:
gestores, adherentes y honorarios.

Son asociados gestores de LA CORPORACION las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacion de la CORPORACION vy hicieron los
primeros  aportes mediante la promocién del proyecto, para lo cual se tendra en
cuenta la clausula transitoria numero uno de los presentes estatutos de
CORPORACION. Son ellos: Andrés Felipe Cubides Florez, Daniel Felipe Escobar,
Santiago Posada Siempira, Shanne Omar Saddik Camacho Riafio, Miguel Angel Rojas
Cepeda.

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la firma del
acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y




reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta
directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

Son asociados 0 miembros honorarios de LA CORPORACION las personas naturales y
juridicas que, por sus actividades y aportes cientificos y econémicos, contribuyan de
manera significativa al cumplimiento del objeto social de la institucién. Su exaltacion se
hara cumpliendo la reglamentacion que La Junta Directiva expedida al respecto.

Articulo 14. Derechos. - Son derechos de los asociados en general:

1) Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales
que LA CORPORACION posea, siempre que sean idéneos para el cargo.

2) Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de LA
CORPORACION.

3) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca
la CORPORACION.

4) Participar en los proyectos y programas de LA CORPORACION, ser informados
de ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

5) Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de
la CORPORACION, participan con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los
honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de
direccion.

6) Inspeccionar y controlar la administracién y la gestion de LA CORPORACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en
cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

7) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
CORPORACION y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

8) Postularse para integrar los érganos de direccion, administracion y control.
9) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

10) Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el
bienestar de los Afiliados y asociados de la CORPORACION.

PARAGRAFO: Toda queja, observacion, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la CORPORACION, debera presentarse ante la
Asamblea, la Junta Directiva, el fiscal o el director ejecutivo de manera directa y
motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dara a
las propuestas que se hagan con el animo de cuidar y mejorar de manera continua las
actividades de la CORPORACION para con sus afiliados.




Articulo 15. Deberes de los Asociados

1) Cumplir la Constitucion Politica, la legislacién aplicable a las Entidades Sin
Animo de Lucro, los presentes Estatutos y los reglamentos internos que expidan
los 6rganos de direccion y administracion de la Corporacion.

2) Acatar las decisiones adoptadas por la Asamblea General y la Junta Directiva,
siempre que se ajusten a la ley y a los Estatutos.

3) Participar activamente en las reuniones de la Asamblea General y en las
actividades, programas y proyectos que desarrolle la Corporacion.

4) Contribuir al cumplimiento del objeto social y de los fines institucionales de la
Corporacion.

5) Actuar con lealtad, buena fe, transparencia y ética en todas las actuaciones
relacionadas con la Corporacion.

6) Informar oportunamente cualquier situacion que pueda generar conflictos de
interés y abstenerse de intervenir en las decisiones correspondientes.

7) Cuidar y proteger el patrimonio, los bienes, la informacién y la reputacion de la
Corporacion.

8) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias, extraordinarias o demas aportes
economicos que establezca la Asamblea General, cuando haya lugar a ello.

9) Guardar reserva sobre la informacion de caracter confidencial a la que tenga
acceso con ocasion de su calidad de asociado, salvo autorizacion expresa de la
Corporacion o disposicién legal.

10)Promover los principios de conservacion ambiental, participacién comunitaria y
desarrollo sostenible que orientan la mision de la Corporacién.

11)Las demas obligaciones que establezcan la ley, los presentes Estatutos y los
organos de direccion de la Corporacion.

ARTICULO 16. Prohibiciones. - Se prohibe a los asociados de LA CORPORACION:

1) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de LA CORPORACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

2) Participar en nombre de la CORPORACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en préacticas contrarias a
los principios y objetivos de LA CORPORACION.

3) Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.




4) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA CORPORACION con
propositos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

5) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de
la Persona Juridica, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha por contravenir los principios y
normas de la CORPORACION:

ARTICULO. 17.- Sanciones. - LA CORPORACION podré imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

Amonestaciones. Seran impuestas por La Junta directiva.

Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de
las siguientes causales:

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o La Junta Directiva, segun el caso.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
Asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La
CORPORACION, la declaraciéon de principios o las disposiciones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de LA CORPORACION.

3) Acumulacién de tres suspensiones temporales.




4) Otras sanciones. - También podra imponer LA CORPORACION otras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidirda en primera instancia sobre las faltas
disciplinarias de los asociados. Contra dicha decision procedera unicamente el recurso
de apelacion ante la Asamblea General de Asociados, la cual resolvera en segunda y
ultima instancia.

ARTICULO 18. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con la CORPORACION, este se podré condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 19- Expulsién de asociados. - La expulsién de los asociados la aplicaré la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paragrafo 1- La expulsiéon solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio
de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho
a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto
por la dignidad humana, etc.

TITULO QUINTO
ADMINISTRACION

ARTICULO 20. Organos de administracion. - LA CORPORACION tendra los
siguientes 6rganos de direccién, gobierno y control:

a) Asamblea General.
b) Junta Directiva
c) director ejecutivo (Representante Legal)
d) El Fiscal
ASAMBLEA GENERAL
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ARTICULO 21- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén en
ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 22- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:
Ts Aprobar su propio reglamento.

2, Ejercer la suprema direccion de LA CORPORACION vy velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con
una mayoria de votos de los asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA CORPORACION,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva y el
Representante Legal.

B. Elegir y remover libremente y asignarles remuneracién a los miembros de la
Junta Directiva y a sus suplentes para periodos de dos afos por el sistema
universal de cocientes y residuos electorales.

6. Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos afnos
y asignarle su remuneracion.

L Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA CORPORACION, en los términos de estos estatutos.

9. Decretar la disolucion y liquidacién de LA CORPORACION, aplicando la mayoria
de votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10.  Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan
de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

11.  Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12.  Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores, el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13.  Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.




14. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacién
de LA CORPORACION.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

16.  Propender por el bienestar de los asociados.

17. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de La
CORPORACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 23- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente
una vez al afo, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Director Ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con la situacion econdmica vy
financiera de LA CORPORACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando
lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes, con antelacion minima de 72
horas para su reunion.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10% del
total de asociados y no menor del 50% del total de asociados requerido para constituir
LA CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de LA CORPORACION. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier niumero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva
reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de
asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles,
ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural
de asociados.
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intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

ARTICULO 24- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Director Ejecutivo o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electronico,
o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectuie
las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con
una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en
ambos casos, para el computo del término no se tiene en cuenta ni el dia de la
convocatoria ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 25- Quérum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un numero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la
reunion.

ARTICULO 25.1. - Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma sefialada
en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caréacter general y que se ajusten a las
leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
gestores, y adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econémicas, derivadas de su calidad de miembros de la
institucién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva de LA CORPORACION.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contardn para
determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.




PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contarén para determinar el
quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

Limites a la representacion: Los directivos no podran representar asociados en la
Asamblea General. No se podra en ningun caso representar a mas de cinco miembros
en una misma reunion.

ARTICULO 26.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcién a la norma general, las
siguientes decisiones requeriran mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
de los votos presentes.

a) Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la
CORPORACION

b) Imposicién de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios
mensuales.

c) Reforma a los estatutos.
d) Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.
e) Disolucién y liquidacién de la CORPORACION.

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en
reuniones no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este
ultimo caso se obtenga la mayoria exigida por esta ley.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27- Naturaleza. - La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente,
elegido por cociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de un afio.
Estara integrada minimo por 5 miembros activos, con sus respectivos suplentes
personales, quienes de su seno elegirdn un Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y Vocal.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier
tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a
pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva
eleccion y la nueva Junta no haya asumido sus funciones.




ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

i Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

2. Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente y a su
Secretario.

3. Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo y a su Suplente.

4. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la

CORPORACION a la Asamblea General, por cada afio calendario.

b. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestién y el
presupuesto anual de LA CORPORACION, presentados por el Director Ejecutivo para
la consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.
7. Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones

correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.

8. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos por el
Director Ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.

9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.

10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades
adelantadas por LA CORPORACION.

11.  Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y
recomendar sobre la admisién o exclusién de asociados.

12.  Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

13.  Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y
su remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

14.  Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion y ejecucion de actos y contratos a
que se refieren los estatutos.

15.  Aceptar o rechazar donaciones o legados.




16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias vy
extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

17.  Autorizar la participacién de la CORPORACION, en otras personas juridicas
conforme con lo previsto en estos estatutos.

18.  Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y
gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente
de su financiacion.

ARTICULO 29. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediando citacién escrita del presidente y/o del Director
Ejecutivo con tres (3) dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar y
agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes y sesionara extraordinariamente
cuando las circunstancia urgentes lo exijan, previa convocatoria escrita del Presidente
o Director Ejecutivo con un (1) dia de anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta
podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 30. Director Ejecutivo. - Eleccion.- Este es elegido por la Junta Directiva,
para periodos de 1 afio. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su
suplente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El Director Ejecutivo continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacién y entrega del cargo.

ARTICULO 31. Funciones. - Son funciones del Director Ejecutivo:
1. Ejercer la representacion legal de LA CORPORACION

2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
CORPORACION. Cuando estos excedan de $5.000.000 necesita de autorizacion
previa de la Junta Directiva.

3 Establecer conjuntamente con la Junta Directiva, los mecanismos vy
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de
LA CORPORACION.




4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

5. Suscribir las podlizas de seguros y de manejo que la institucién requiera o sean
solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y los
gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los
funcionarios, y revisar las areas de intervencion institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones
ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para
el cumplimiento del objeto social de la institucion.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe trimestral sobre la marcha de la
institucion, sus programas y sus proyectos.

10.  Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y
gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada por ésta,
previo examen por parte de la Junta directiva.

11.  Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12.  Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
CORPORACION.

13.  Planear, organizar y ejecutar la gestién de la CORPORACION.

14.  Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos
que por cualquier causa se destinen a la CORPORACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

15. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la
CORPORACION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las
disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

16.  Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y
otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria
con los fondos de la CORPORACION y a nombre de ella.

17.  Divulgar periédicamente las noticias de la CORPORACION en los medios que
para tal fin se establezcan.




18.  Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion,
realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.

19. Coordinar la creacioén, actualizacién y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

20. Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

21.  Proponer la realizacién de certamenes, actos, programas, foros de cualquier
indole tendientes a promover y fortalecer la CORPORACION, los capitulos o los
Grupos de Proyectos.

22. En caso de ser necesario el representante legal delegara de mutuo acuerdo a algun
miembro de la junta directiva o externo por votacion, el desarrollo de las anteriores
funciones.

23.  Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva
le asignen o le deleguen y las que sefalen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podré ser concurrente con el de miembro
o integrante de la Junta Directiva.

Seran obligatorios los siguientes comités: A) El de compras, contratos y financiero, B)
El de Proyectos, Promocién, Mercadeo, divulgaciéon y publicidad, C) El académico,
estudios e investigaciones D) El institucional. E) el de Mediacion interna y externa.

TITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 32.- Eleccion.- El Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea
General. Pueden o no ser asociados de LA CORPORACION.

ARTICULO 33.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de LA CORPORACION se ajusten a las
normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito o medios electrénicos al Presidente de la
Junta Directiva o Junta Directiva, o a la Asamblea General, segun corresponda
jerarquicamente, de las irregularidades que observe en LA CORPORACION vy
proponer las medidas para su remedio.




&) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los 6rganos
directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas.

d) Inspeccionar constantemente los bienes de LA CORPORACION, solicitar los
informes que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes
para que oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA
CORPORACION.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente.

Q) Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

h) Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea o no
miembro de LA CORPORACION.

i) Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

i) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones,
por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un
numero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

k) Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

TITULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 34.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - La CORPORACION
cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el
cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera




actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccion
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar
todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la CORPORACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacién completa para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 35.- Libro de actas.- En un mismo libro se llevaran las actas de la
Asamblea, de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la
CORPORACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 36.- Actas.- De cada sesién se levantard un acta que se transcribira por
orden cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener,
por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar,
su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el
nombre de los asistentes, el de los miembros que representan y su clase, la condicion
en que lo hacen y el numero de votos de que disponen, la eleccidon de Presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la
relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes
con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de la
CORPORACION en la respectiva sesién o la designacion de una comision entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 37.- Libros de contabilidad y Estados Financieros. - La
CORPORACION diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la
Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de cada afo calendario, estados financieros de propdsito
general.

TITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION




ARTICULO 38. Disolucién. - La CORPORACION se podra disolver por las causas
legales o por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 39. Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara
la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la CORPORACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la
designacion de liquidador, actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 40. Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su
defecto por la Junta directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente
indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un peridédico de amplia circulaciéon nacional, dejando entre
uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de
liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el
inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA
CORPORACION , procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en
cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales
tenga participacién a cualquier titulo LA CORPORACION; de objeto igual, similar o
complementario al de la misma, segun decisién de la Asamblea General.



TITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 41. - Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Corporacion, seran resueltas
en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera
intentada ante la Camara de Comercio de Bogota. Si fracasare la conciliacién por
cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en
derecho y funcionara en la Camara de Comercio de Bogota, aplicando sus reglas de
procedimiento.

ARTICULO 42.- Inspeccion, vigilancia y control: La entidad que ejerce
inspeccién, vigilancia y control es la Gobernacién de Cundinamarca.

ARTICULO 43.- Aceptacion y constitucion.- En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las
designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos
estatutos en La Calera, Cundinamarca, a los 15 dias del mes de agosto de 2026
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

FECHA DE EXPEDICION:18 DE SEPTIEMBRE DE 2026 HORA: 15:05:28
RECIBO NO: 0126075680 VALOR: $12,100.00

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

RIC FERMNAMDO
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